ELEVA

mind the Gap

Convegno di condivisione

PARITA DI GENERE: “RADICAMENTO

CULTURALE”

Venerdi 22 novembre 2024 dalle 15.00 alle 18.00
Marina Lepanto, ufficio Eleva presso Ambient 7, v.le Consiglio d’Europa n.38, Monfalcone (GO)

Introduce e Modera:

Interventi e spunti:

Avwv. Giulio Mosetti — Avvocato Giuslavorista e co-fondatore Studio Legale
Mosetti/Compagnone, esperto in Modelli Organizzativi 231/01 e ESG.

Avv. Anna Limpido — Consigliera di parita Regione FVG.
Esperienze e impatto delle certificazioni PdR 125:2022 nel corso della propria
esperienza quale Consigliera di parita.

p.i. Paolo Grossa — RSPP e Consulente ambiente e sicurezza sul lavoro,

A.U. Percorso Sicurezza srl Societa Benefit, Certificatore Sistemi di Gestione.
Rapporti tra il DVR e la certificazione di parita anche nell’lambito integrato dei
modelli organizzativi presenti in azienda.

Dott. Massimo Alvaro — Managing Director Italy & Adriatics, Business Assurance
DNV.

Il ruolo dell’Ente di Certificazione: dall’audit iniziale all’ottenimento della
certificazione e il suo mantenimento.

Dott.ssa Alessandra Tulisso— Componente CdA di Officine FVG
Il caso: testimonianza di importante azienda territoriale che ha implementato il
Sistema PDR 125:2022.

L’evento si concludera con un aperitivo di networking.
La Partecipazione e gratuita previa iscrizione alla Segreteria organizzativa scrivendo all’indirizzo mail:

segreteria@elevagroup.it

La partecipazione integrale al convegno dara la possibilita, per chi fosse interessato, di ottenere n. 3 crediti di
aggiornamento per le figure di: RSPP, ASPP.

Labor et Lex

Studio Legale Mosetti Compagnone
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